A.Ş. GENEL KURUL’DAN (YÖNETİM KURULU SEÇİMİ) SONRA GELECEK EVRAKLAR

DİKKAT !!! TÜM TESCİL İŞLEMLERİ MERSİS’TEN YAPILMAKTADIR. Mersis üzerinden başvuru yapıldıktan sonra aşağıdaki evraklarla https://mersis.gtb.gov.tr/ adresinden tescil  için randevu alınarak Müdürlüğümüze müracaat edilmelidir. 

1) DİLEKÇE (Ticaret Sicili Müdürlüğüne hitaben yazılacak dilekçede; tarih, ticaret sicil no, elektronik posta adresi, vergi dairesi ve numarası ile dilekçe ekinde sunulan belgeler mutlaka yazılmalıdır. )

2) GENEL KURUL TOPLANTI TUTANAĞI - 1 adet [( Noter onaylı olacak. Tutanak, Genel Kurul Toplantı ve Müzakere Defterine yapıştırıldıktan sonra notere onaylatılacaktır.) (Tutanak “A.Ş. Genel Kurul Toplantılarının Usul ve Esasları Hakkında Yönetmelik” hükümlerine uygun olarak hazırlanmalı.)]
3) YÖNETİM KURULU KARARI 1 adet noter onaylı Görev Taksimine Ait  ( Karar içerisinde temsilcilerin adı, soyadı T.C. kimlik numaraları  ve temsil şekli  yazılmalıdır.)

Temsil Yetkisi: Esas sözleşmede aksi öngörülmemiş veya yönetim kurulu tek kişiden oluşmuyorsa temsil yetkisi çift imza ile kullanılmak üzere yönetim kuruluna aittir.(370/1)
Kapsam ve Sınırlar: Temsil yetkisi sadece merkezin veya bir şubenin işlerine özgülendiğine veya birlikte ( münferiden veya müştereken) kullanılmasına ilişkin sınırlamalar tescil ve ilan edilir. 
10.06.2014 tarihinde kabul edilen 11.06.2014 tarih 29116 Mükerrer Resmi Gazetede yayımlanan 6552 sayılı Kanunun 131. Maddesi ile Yetki sınırlandırmasına izin verilmiş olup yetki sınırlandırması yalnızca aşağıdaki maddede belirtilen şekilde yapılabilir. 

 MADDE 131 – 13/1/2011 tarihli ve 6102 sayılı Türk Ticaret Kanununun 371 inci maddesine aşağıdaki fıkra eklenmiştir.

“(7) Yönetim kurulu, yukarıda belirtilen temsilciler dışında, temsile yetkili olmayan yönetim kurulu üyelerini veya şirkete hizmet akdi ile bağlı olanları sınırlı yetkiye sahip ticari vekil veya diğer tacir yardımcıları olarak atayabilir. Bu şekilde atanacak olanların görev ve yetkileri, 367 nci maddeye göre hazırlanacak iç yönergede açıkça belirlenir. Bu durumda iç yönergenin tescil ve ilanı zorunludur. İç yönerge ile ticari vekil ve diğer tacir yardımcıları atanamaz. Bu fıkra uyarınca yetkilendirilen ticari vekil veya diğer tacir yardımcıları da ticaret siciline tescil ve ilan edilir. Bu kişilerin, şirkete ve üçüncü kişilere verecekleri her tür zarardan dolayı yönetim kurulu müteselsilen sorumludur.”

Sınırsız yetkililer haricinde İç yönerge kapsamında sınırlı yetkili atanmasına dair tescil taleplerinde öncelikle yönetim kurulu tarafından TTK 367 madde kapsamında hazırlanan ve kabul edilen iç yönergenin tescil ve ilan edilmesi; iç yönergenin Türkiye Ticaret Sicili Gazetesinde ilan edilmesinin akabinde iç yönergeye istinaden yetki verilen temsile yetkililerin tescili için ticaret siciline başvuruda bulunulması gerekmektedir.   

Not: Genel Kurul Toplantılarının Usul ve Esasları Hakkındaki İç Yönerge tescil edilmemiş ise ilk genel kurul yapılırken mutlaka Genel kurul tarafından kabul edilip tescil ve ilan ettirilmelidir. 
4) İMZA BEYANNAMESİ / DİJİTAL İMZA BEYANI* - (Ticaret Sicili Müdürlüğü veya noter onaylı) (Eğer Yönetim Kurulu eski yönetim kurulu ile aynı kişilerden oluşuyorsa ve sıfatları değişmiyorsa yeni imza beyannamesi istenmez) 
5) HAZIR BULUNANLAR LİSTESİ (A.Ş. Genel Kurul Toplantılarının Usul ve Esasları Hakkında Yönetmelik Hükümlerine Uygun Olmalı.) Vekaleten imza atılıyorsa vekaletnameler noter tasdikli olmalıdır. Hamiline pay sahibi şirketlerin pay bilgilerinin Merkezi Kayıt Kuruluşu (MKK)’ na kaydedilmesi ve Genel Kurula Katılabilecekler Listesinin genel kuruldan önce MKK sisteminden alınarak Hazır Bulunanlar Listesi ile birlikte ibrazı zorunludur. 
6) BAKANLIK TEMSİLCİSİNE AİT ATAMA YAZISI (Bakanlık temsilcisinin katıldığı Genel Kurul Toplantıları için)
7) YÖNETİM KURULU ÜYESİ BEYAN FORMU (Ortak olmayan Yönetim Kurulu Üyeleri için. MERSİS Yetki Kabul Modülünden görev kabulü onaylanamayan yönetim kurulu üyeleri doldurmalıdır.)
8) Bir tüzel kişinin yönetim kurulu üyeliğine seçilmesi halinde tüzel kişi adına, tüzel kişi tarafından belirlenen bir gerçek kişinin adı, soyadı ve belirlemeye ilişkin yetkili organ kararının noter onaylı örneği.

9) ODA BİLGİ GÜNCELLEME FORMU  ( Yönetim Kurulu Üyelerinin değişmesi durumunda Oda Bilgi Güncelleme Formu doldurularak Oda Sicil ve Üye İlişkileri Müdürlüğüne verilmek üzere hazırlanmalıdır. )

· 01.01.2020 tarihinden itibaren, tescil işlemlerine ait ilanların kabulü ve yayın ücretleri Odamızca tahsil edilmektedir. 
OLAĞAN GENEL KURUL TOPLANTISINDA YÖNETİM VEYA DENETİM KURULUNA AİT SEÇİM VEYA TOPLANTIDA TESCİLE TABİ HERHANGİ BİR UNSUR/MADDE (madde tadili vb.) YOKSA;

Müdürlüğümüze ibraz edilecek evraklar;

1) DİLEKÇE ( içeriği; ../../... tarihinde yapılan olağan genel kurul toplantısına ait evraklarımız ektedir. Gereğini arz ederiz şeklinde)

2) TOPLANTI TUTANAĞI- 1 adet- Noter onaylı olacak

3) HAZIR BULUNANLAR LİSTESİ. Vekaleten imza atılıyorsa vekaletnameler noter tasdikli olmalıdır. 

**  İlgili toplantı tutanağının  tescil edilmeksizin ilan edilmesinin talebi halinde, bu talep dilekçede açıkça belirtilmelidir. 
*İmza Beyanının Dijital Olarak Alınması İle Görev/ Yetki Kabul Modülü Hakkında Duyuru

6102 sayılı Türk Ticaret Kanunu’nun 40’ıncı maddesi kapsamında MERSİS’te şirket/işletme adına imzaya yetkili - yeni nüfus cüzdanına sahip Türk Vatandaşı - kişilerin imza verilerinin elektronik ortamda temin edilerek ticaret sicili dosyasına kaydedilmesi işlemleri ve şirket yetkililerinin görev kabul beyanlarınının elektronik ortamda verilebilmesini teminen “Yetki Kabul İşlemleri” modülü oluşturulmuştur.

Temsile yetkili olan kişilerin imza verisinin temini ve görev kabul işlemlerinin elektronik ortamda yürütülebilmesi amacıyla hazırlanan uygulama ticaret sicili müdürlüklerinin tamamında devreye alınmıştır. 

Yeni uygulamaya ilişkin yardım dökümanlarına, MERSİS ana sayfasında yer alan “Yardım/ Kullanım Kılavuzları - Dijital İmza Beyanı İşlemleri”, MERSİS’e kullanıcı girişi yapıldıktan sonra “Yardım – Videolar – Dijital İmza Beyannamesi” adımlarından ya da Odamız web sayfası https://www.btso.org.tr/Default.asp?page=membership/traderegistration.asp linkinden veya www.btso.org.tr de yer alan “Oda İşlemleri - Tescil ve Kayıt - MERSİS Kullanım Kılavuzu” klasöründen ulaşılabilir. 

BURSA TİCARET VE SANAYİ ODASI

TİCARET SİCİLİ MÜDÜRLÜĞÜNE
                                                                      
.. /.. /20..


                  Müdürlüğünüzün ………………sicil numarasıyla kayıtlı  ..................................................................................................……………………..…... ünvanlı şirketimiz ile ilgili genel kurul evrakları dilekçe ekinde sunulmuştur. Ekli evrakların incelenerek yönetim kurulu seçiminin tescil ve ilan edilmesini, ekinde Ticaret Sicili Tasdiknamesi verilmesini arz ederiz. Saygılarımızla.

                                                                                                                        Şirket ünvanı veya kaşesi 

                                                                                                                             yetkili adı ve imzası

İrtibat telefon numarası  

:

Elektronik posta adresi
   
:
İşletmenin Vergi Dairesi
  
:

İşletmanin Vergi Numarası  

:

Kep adresi



:

Ekler: (Verilen belgeler yazılmalı)
Not: Dilekçe vekaleten imzalanıyorsa vekaletname aslı veya noter onaylı sureti eklenmeli

 

GENEL KURULDA HAZIR BULUNANLAR LİSTESİ ÖRNEĞİ
 

………. ŞİRKETİNİN  ………. TARİHİNDE YAPILAN ………. GENEL KURUL TOPLANTISINDA
HAZIR BULUNANLAR LİSTESİ
 

	PAY SAHİBİNİN ADI/SOYADI/UNVANI
	 
KİMLİK/VERGİ KİMLİK/
MERSİS NUMARASI
	UYRUĞU
	ADRESİ
	PAYLARIN TOPLAM İTİBARİ DEĞERİ (TL)
	PAYLARIN EDİNİM ŞEKLİ VE TARİHİ(*)
	KATILIM ŞEKLİ (**)
	TEMSİLCİ TÜRÜ (***)
	TEMSİLCİNİN AD/SOYAD/ UNVANI
	TEMSİLCİNİN
KİMLİK
NUMARASI
	İMZA

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


 
 
ŞİRKETİN SERMAYESİ VE PAYLARIN TOPLAM İTİBARİ DEĞERİ:

ASGARİ TOPLANTI NİSABI:

MEVCUT TOPLANTI NİSABI:

 

	BAKANLIK TEMSİLCİSİ
İSİM/İMZA
	TOPLANTI BAŞKANI
İSİM/İMZA
	YÖNETİM KURULU BAŞKANI/ÜYESİ
İSİM/İMZA

	 
	 
	 


 

(*) Payların edinim şekli ve tarihi olarak; eğer pay menkul kıymet borsası aracılığıyla edinilmişse “borsa içi”, borsa dışından edinilmişse “borsa dışı” ibaresi ile birlikte payların edinim tarihleri yazılacaktır.
(**) Katılım şekli olarak; pay sahibinin bizzat kendisi katılması durumunda “asaleten”, pay sahibini temsilen bir başkasının katılması durumunda ise “temsilen” ibaresi yazılacaktır.
(***) Temsilci türü olarak; temsil şekline göre “tevdi eden temsilcisi” veya “vekaleten” ibarelerinden biri yazılacaktır.
ÖRNEK-1 ÇAĞRILI GENEL KURUL TOPLANTI TUTANAĞI 

 
TOPLANTI TUTANAĞI ÖRNEĞİ
 
………. Anonim Şirketinin ………. Tarihinde Yapılan ………. Genel Kurul Toplantı Tutanağı
 
............... Anonim Şirketinin ........ yılına ait genel kurul toplantısı ........ tarihinde, saat ....... de, şirket merkez adresi olan ............... ................ adresinde, /............... Ticaret İl Müdürlüğü'nün ........ tarih ve .......... sayılı yazılarıyla görevlendirilen Bakanlık Temsilcisi .........'ın gözetiminde yapılmıştır.
        Toplantıya ait çağrı; kanun ve esas sözleşmede öngörüldüğü gibi ve gündemi de ihtiva edecek şekilde, Türkiye Ticaret Sicili Gazetesinin ....... tarih ve .......... sayılı nüshasında ilân edilmek suretiyle ve ayrıca nama yazılı pay sahipleri ile önceden pay senedi tevdi ederek adresini bildiren hamiline yazılı pay sahiplerine taahhütlü mektupla, toplantı gün ve gündeminin bildirilmesi suretiyle süresi içinde yapılmıştır. Hazır bulunanlar listesinin tetkikinde, şirket paylarının …….toplam itibari değerinin; toplam itibari değeri ......... TL olan, ……payın temsilen, toplam itibari değeri......... TL olan …….payın asaleten olmak üzere toplantıda temsil edildiği ve böylece gerek Kanun gerekse esas sözleşmede öngörülen asgari toplantı nisabının mevcut olduğunun anlaşılması üzerine toplantı ........... tarafından açılarak gündemin görüşülmesine geçilmiştir.
1 – Toplantı başkanlığına ...........’nın seçilmelerine oybirliğiyle/........... olumsuz oya karşılık ......... oyla karar verildi.
2 - Yönetim kurulunun yıllık faaliyet raporu ve varsa denetçi tarafından verilen rapor okundu ve müzakere edildi.
3 - Bilânço ve kâr/zarar hesapları okundu ve müzakere edildi. Yapılan oylama sonucunda, bilânço ve kâr/zarar hesapları oybirliğiyle/....olumsuz oya karşılık ...... oyla tasdik edildi.
Şirket kârından Kanun ve esas sözleşme gereği yapılması gereken miktarlar ayrıldıktan sonra kalan kısmın tamamının/bir bölümünün dağıtılmasına oybirliğiyle/...... olumsuz oya karşılık ....... oyla karar verildi.
Birinci kâr payının ....... tarihinde, dağıtımına karar verilen kârın ise ......... tarihinde dağıtılmasına oybirliğiyle/....... olumsuz oya karşılık ....... oyla karar verildi.
4 - Yapılan oylama sonucunda yönetim kurulu üyeleri oybirliğiyle/...... olumsuz oya karşılık ....... oyla ibra edildiler. Yapılan oylama sonucunda, varsa denetçi oybirliğiyle/...... olumsuz oya karşılık ...... oyla ibra edildi.
5 - Yönetim kurulu üyelerine ........ TL, varsa denetçiye ........ TL aylık/yıllık ücret ödenmesine oybirliğiyle/....... olumsuz oya karşılık ..... oyla karar verildi.
6 - Şirketin yönetim kurulu üyeliklerine ...... yıl süreyle görev yapmak üzere .......,..........., .............'nın seçilmelerine oybirliğiyle/.......olumsuz oya karşılık………. oyla karar verildi.
Denetçiliğe ..............'nın seçilmesine oybirliğiyle/........ olumsuz oya karşılık ……….oyla karar verildi.
7 - (Gündemde olmak kaydıyla görüşülüp karara bağlanan sair konular yazılır.)
 
 
 
Not: Tutanak Yönetmeliğin 26 ncı maddesinin birinci fıkrasında belirtildiği şekilde imzalanır.
ÖRNEK-2 ÇAĞRISIZ GENEL KURUL TOPLANTI TUTANAĞI 

TOPLANTI TUTANAĞI ÖRNEĞİ
.......... ………….Şirketinin............ Tarihinde Yapılan ……. Genel Kurul Toplantı Tutanağı
 

     ...............  Şirketinin ........ yılına ait genel kurul toplantısı ........ tarihinde, saat ....... de, şirket merkez adresi olan ............... ................ adresinde yapılmıştır.


Toplantı, T.T.K. nun 416/1. Maddesine göre çağrısız olarak toplanmış ve toplantıya ait hiçbir itirazın olmadığı tespit edilmiştir. Hazır bulunanlar listesinin  tetkikinde, şirket paylarının  …….toplam itibari değerinin; toplam itibari değeri ......... TL olan, ……payın temsilen, toplam itibari değeri......... TL olan …….payın  asaleten olmak üzere toplantıda temsil edildiği ve böylece gerek Kanun gerekse esas sözleşmede öngörülen asgari toplantı nisabının mevcut olduğunun anlaşılması üzerine toplantı ........... tarafından açılarak gündemin görüşülmesine geçilmiştir.

1 – Toplantı başkanlığına ...........’nın seçilmelerine oybirliğiyle/........... olumsuz oya karşılık ......... oyla karar verildi.
2 - Yönetim kurulunun yıllık faaliyet raporu ve varsa denetçi tarafından verilen rapor okundu ve müzakere edildi.
3 - Bilânço ve kâr/zarar hesapları okundu ve müzakere edildi. Yapılan oylama sonucunda, bilânço ve kâr/zarar hesapları oybirliğiyle/....olumsuz oya karşılık ...... oyla tasdik edildi.
Şirket kârından Kanun ve esas sözleşme gereği yapılması gereken miktarlar ayrıldıktan sonra kalan kısmın tamamının/bir bölümünün dağıtılmasına oybirliğiyle/...... olumsuz oya karşılık ....... oyla karar verildi.
Birinci kâr payının ....... tarihinde, dağıtımına karar verilen kârın ise ......... tarihinde dağıtılmasına oybirliğiyle/....... olumsuz oya karşılık ....... oyla karar verildi.
4 - Yapılan oylama sonucunda yönetim kurulu üyeleri oybirliğiyle/...... olumsuz oya karşılık ....... oyla ibra edildiler. Yapılan oylama sonucunda, varsa denetçi oybirliğiyle/...... olumsuz oya karşılık ...... oyla ibra edildi.
5 - Yönetim kurulu üyelerine ........ TL, varsa denetçiye ........ TL aylık/yıllık ücret ödenmesine oybirliğiyle/....... olumsuz oya karşılık ..... oyla karar verildi.
6 - Şirketin yönetim kurulu üyeliklerine ...... yıl süreyle görev yapmak üzere .......,..........., .............'nın seçilmelerine oybirliğiyle/.......olumsuz oya karşılık………. oyla karar verildi.
Denetçiliğe ..............'nın seçilmesine oybirliğiyle/........ olumsuz oya karşılık ……….oyla karar verildi.
7 - (Gündemde olmak kaydıyla görüşülüp karara bağlanan sair konular yazılır.)
  
Not: Tutanak Anonim  Şirketlerin Genel Kurullarının sul ve Esasları Yönetmeliğin 26 ncı maddesinin birinci fıkrasında belirtildiği şekilde imzalanır. (Tutanak Toplantı Başkanı ve seçilmiş ise Toplantı yazmanı tarafından imzalanır.)  Tek pay sahipli şirketlerde toplantıda hazır bulunan pay sahibinin veya temsilcisinin de toplantı tutanağını imzalaması zorunludur.
 
VEKALETNAME

 

Sahibi olduğum …………TL toplam itibari değerde paya ilişkin olarak .................. .................. Anonim Şirketinin ............. tarihinde ......................... adresinde saat .......... de yapılacak ............ yılına ait olağan/olağanüstü genel kurul toplantısında beni temsil etmeye ve gündemdeki maddelerin karara bağlanması için oy kullanmaya .....................'yı vekil tayin ettim.

 

 

 

 

	
	VEKALETİ VEREN

Adı Soyadı/Unvanı

Tarih ve İmza


Not: Vekaletname, Anonim Şirketlerin Genel Kurul Toplantılarının Usul Ve Esasları İle Bu Toplantılarda Bulunacak Bakanlık Temsilcileri Hakkında Yönetmeliğ’ in 18 inci maddesinin yedinci fıkrası gereğince noterde düzenlenmesi gerekir. 


  
     

KARAR TARiHi  :  

KARAR SIRA NO :  ....
KATILANLAR     :  
KARARIN ÖZETİ :  Yönetim kurulu görev bölümü ve temsile yetkililerin belirlenmesi hk.  
  

    
                   Şirket  yönetim  kurulu  üyeleri   şirket  merkezinde toplanarak aşağıdaki kararları almışlardır. 
1-Şirketimizin ........tarihinde yapılan olağan genel kurul  toplantısında  şirketimizin  yönetim kurulu  başkanlığına .................. .....  yıl görev yapmak üzere seçilmişlerdir.  
2-Şirketimizin ........................................ifası için  .........................................................’in şirket  ünvanı altına atacağı ............... imzası ile temsil etmesine oy birliği ile karar verilmiştir.  

 Adı-Soyadı


 
......imza----                             
 T.C.Kimlik No                             
Temsil ve İlzam Kararı Hakkında Açıklamalar:

ANONİM ŞİRKETLERDE TEMSİL VE İLZAM KARARI AŞAĞIDAKİ HUSUSLARA DİKKAT EDİLMELİDİR.
1-Yönetim kurulu seçimine ilişkin genel kuruldan sonra toplanan yönetim kurulunda öncelikle  üyeler arasında görev dağılımı yapılmalıdır. Yönetim Kurulu, üyeleri arasından bir Başkanı ve en az bir Başkan Vekili seçmelidir. (T.T.K.366) 

2-Yönetim kurulu, temsil yetkisini bir veya daha fazla murahhas üyeye veya müdür olarak üçüncü kişilere devredebilir. En az bir yönetim kurulu üyesinin temsil yetkisini haiz olması şarttır. (T.T.K.370/2)

3-Yönetim kurulu içinden veya dışarıdan atanan müdürlerin ad-soyad, temsil yetkililerinin kapsamı, müşterek veya münferit imza hali açıkça belirtilmelidir. 

4-Yönetim kurulu dışında atanan müdürlerin uyruk ve adresleri belirtilmelidir. 

5-Karar 3.kişilerle yanlış anlamalara yol açmayacak şekilde açık ve net ifadelerle alınmalıdır. 

BURSA TİCARET SİCİLİ MÜDÜRLÜĞÜ’NE

                                                                                            


    


../../20..

………………………………………………………………..…………………… ünvanlı şirkete genel kurul kararı ile yönetim kurulu üyesi  olarak atandım.

Görevi kabul ettiğimi beyan eder gereğini bilgilerinize arz ederim.
              








Imza 
T.C. Kimlik No

: 

Adı Soyadı


: 

Ev Adresi


: 

E-mail Adresi

: 

GSM No


: 

Not: MERSİS Yetki Kabul Modülünden onaylanamayan görevler için doldurulmalıdır. MERSİS Yetki Kabul Modülünden onay verilmiş ise formun doldurulmasına gerek yoktur.   

ODA BİLGİ GÜNCELLEME FORMU

BURSA TİCARET VE SANAYİ ODASI’NA

Aşağıda yazılı bilgilerin gerçeğe uygun olduğunu beyanla 5174 sayılı Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği ile Odalar ve Borsalar Kanunu ve ilgili yönetmelik hükümleri dâhilin  de bilgi güncelleme işlemimizin yapılmasını rica eder, 6698 sayılı “Kişisel Verilerin Korunması Kanunu kapsamında aşağıda detayları verilen kişisel ve özel nitelikli kişisel verilerimin işlenmesine muvafakat ettiğimi kabul, beyan ve taahhüt ederim.
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